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Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 22/03/2018 N. 32

Oggetto: DOTAZIONE ORGANICA. FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018 - 2020

L'anno , addi ventidue , del mese di marzo , alle ore 18,30 nella sala delle
adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di

legge.
Presiede I'adunanza FERRANDINO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
MAZZELLA AGOSTINO VICESINDACO S
RISPOLI FRANCESCO ASSESSORE No
RONGA SALVATORE ASSESSORE S
CHIARIELLO ANNA MARIA ASSESSORE S
SASSO MARIANNA ASSESSORE S|

Assiste il VICE SEGRETARIO GENE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento
in oggetto.

La Giunta Comunale

PREMESSO che con delibera di Giunta Comunale n.23 del 14/03/2017, esecutiva ai sensi
di legge, si & proceduto ad approvare il programma triennale del fabbisogno del personale
anni 2017-2019;

LETTA anche la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti
n.26/SEZAUT/2015/QMIG del 20 luglio 2015, che ha fissato il seguente principio di diritto:
“gli enti locali possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato
utilizzando la capacita assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personale nel
triennio 2011 — 2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica;, mentre, con
riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016 (riferito alle cessazioni di personale
intervenute nel 2014e nel 2015), la capacita assunzionale é soggetta ai vincoli posti
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dall’articolo 1, comma 424 della legge 190/2014 finalizzati a garantire il riassorbimento del
personale provinciale”.,

ATTESO che con propria nota (prot. n. DPF 0066110) del 13 dicembre 2016 avente ad
oggetto “Assunzioni e mobilita regioni ed enti locali”, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, dopo aver ricordato il disposto dell'art.1,
comma 234, della Legge n.208 del 2015 ha stabilito che per le Regioni Abruzzo, Calabria,
Campania, Molise e Puglia, "attesa l'assenza o l'esiguo numero di personale in
soprannumero degli enti di area vasta da ricollocare nella fase 3, é possibile procedere, ai
sensi del citato art.1 comma 234, della Legge n.208 del 2015 al ripristino delle ordinarie
facolta di assunzioni per tutte le categorie di personale”;

RILEVATO, come da attestazione dei responsabili dei servizi competenti in allegato, che:
- I'Ente ha rispettato il patto di stabilita;
- e assicurato ai fini dellapplicazione dell'art.1 comma 557 della legge 27
dicembre 2006, n.296, nonché dei pareri resi dalla Ragioneria generale dello Stato
e delle Sezioni Unite di controllo della Corte dei Conti, il contenimento delle spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, pari ad euro
4.559.275,15;
- I'Ente ha un rapporto tra la spesa del personale e quella corrente non
superiore at 25%;
- la Corte Costituzionale con la sentenza 272/2015 ha dichiarato lillegittimita
costituzionale dell'art.41, comma 2, del decreto legge n.66/2014;
- la capacita assunzionaie complessiva per il triennio 2018/20 del Comune di
Ischia & pari ad euro 722.659,96;

DATO ATTO che sono ancora in corso alcune delle procedure assunzionali previste nella
programmazione del fabbisogno del personale per il periodo 2017/2019 approvata ed
aggiornata con i citati provvedimenti ed in particolare sono stati pubblicati: gli avvisi di
selezione pubblica per i funzionari, categoria giuridica D3, Area Amministrativa,
Economico Finanziaria e Tecnica, tutti in forma di part-time (50% del tempo pieno);

RILEVATO che & opporiuno confermare ed aggiomare la programmazione del
fabbisogno del personale tenuto conto delle procedure in corso e non ancora concluse con
le citate deliberazioni, ossia:

- di proseguire le procedure confermate ed avviate volte alla copertura in
particolare dei posti vacanti in organico di categoria giuridica D3 funzionari dell’'Area
Amministrativa, Economico Finanziaria e Tecnica, tutte in forma di part-time (50% del
tempo pieno);

CONSIDERATOQ che in ragione della finalita di superamento del precariato e di riduzione
dei contratti di lavoro a tempo determinato, nel reclutamento speciale & privilegiata la
preferenza per contratti di lavoro a tempo parziale;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze
tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in
considerazione;

DATO ATTO che verra data informazione successiva alle R.S.U. aziendali e alle 00.SS,
ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 e del D.Igs 150/2009;
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VISTA la delibera di G.M. n. 77 del 29 luglio 2014 e s.m.i. di approvazione del
Regolamento degli uffici e dei servizi;

PRESQO ATTO del D.lgs del 27.10.2009 n. 150 in materia di riduzione delle spese del
personale.

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017 n.74;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75;

VISTA la delibera di G.M. n. 21 del 14.03.2017 ad oggetto “Adempimenti di cui all'art. 33
del D.lgs 165/2001 cosi come modificato dall'art. 16 della legge 183/2011 (legge di
stabilita) aggiornata da proposta agli atti per 'anno 2018;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000,
in ordine atla regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato;

delibera
Per le motivazioni sovra esposte, che qui si intendono integraimente riportate per farmne
parte integrante, formale e sostanziale:

1. confermare ed aggiomare per il triennio 2018/2020 la programmazione del
fabbisogno del personale tenuto conto delle procedure in corso e non ancora concluse
con le citate deliberazioni, ossia:
-di proseguire le procedure confermate ed avviate volte alla copertura in
particolare dei posti vacanti in organico di categoria giuridica D3 funzionari
dellArea Amministrativa, Economico Finanziaria e Tecnica, tutte in forma di
part-time (50% del tempo pieno), con la assunzione nell'anno 2018 di sei
unita;

2. Riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero
esigenze tali da determinare mutazioni del guadro di riferimento relativamente al
triennio in considerazione.
3. dare atto che:
a. il presente programma del fabbisogno & adottato prevedendo la spesa
in conformita con la normativa vigente ed iscrivendola negli appositi interventi
dei documenti di programmazione, rispettando il principio del suo
contenimento secondo le disposizioni di finanza locale vigenti.
b. gli stanziamenti di spesa per l'organico in servizio e per le previste
assunzioni trovano copertura finanziaria nel macroaggregato denominato
personale delle diverse missioni e programmi del bilancio di previsione
2018/2020.

Dare atto che:
- Copia del presente atto & trasmesso all'organo di revisione contabile
dell'Ente;
- copia della presente deliberazione viene trasmessa alle 00.SS. e alle R.S.U.
ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. 1/4/1999 e del D.Igs 150/2009.
Di dichiarare la presente deliberazione imm&diatamente eseguibile con separata
votazione, ai sensi deil'articolo 134, com :

2000, n. 267 e su egragioni.
Il Presijdepte Il Vicesegretp Generale
Dr. Vifcenzofefrandino  dr. Raffaelgntuori

-\
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provincia di napoli

Area Economico Finanziaria
Servizio 11
Ischia, 16 marzo 2018

Oggetto: Ricognizione ed aggiornamento dei parametri in tema di assunzioni di
personale.

Ai fini della ricognizione ed aggiornamento dei parametri in tema di assunzioni di

personale si attesta che:
- PEnte ha rispettato il patto di stabilita;
- e assicurato ai fini dell’applicazione dell’art.1 comma 557 della legge 27
dicembre 2006, n.296, nonché dei pareri resi dalla Ragioneria generale dello Stato
e delle Sezioni Unite di controllo della Corte dei Cont, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, pari ad
euro 4.559.275,15;
- I'Ente ha un rapporto tra la spesa del personale e quella corrente non
superiore al 25%.
- Come da prospetti allegati relativi alla spesa del personale cessato negli anni
dal 2014 al 2019 e alle assunzioni intervenute negli anni dal 2015 al 2017
(compreso la spesa per la trasformazione di personale da part-time a tempo pieno
posta in essere nel 2016 che come confermato dalle interpretazioni delle Sezioni
Regionali della Corte dei Conti in questa fase di trasformazione del rapporto la
differenza oraria fra loriginario contratto di lavoro ed il contratto a tempo pieno
va ad incidere integralmente sugli spazi assunzionali dell’'Ente), tenuto conto del
recupero nelle capaciti assunzionali dell’anno 2016 (cessati nel 2015) degli importi
bloccati in applicazione del decreto legge 16/12 conv. dalla legge 44/12, nonché
della particolare normativa di maggior favore riguardo il turnover della polizia
locale, la capacita assunzionale complessiva per il triennio 2018/20 del Comune
di Ischia ¢ pari ad euro 722.659,96.

Stazione di cura, soggiorno e turismo, estiva ed invernale
Via Lasolino, 1 | 1-80077 Ischin (Na) | Tel +39 0813333111 | Telcfax +39 3333201
www, Comuneischia.it. info@comuneischia.it
| Codice fiscale 00643280639 |
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SPESA PERSONALE ASSUNTO DAL 2013 AL 2017

SPESA
ASSUNZIONE| TABELLARE TRATT. TOTALE
DESCRIZIONE IN SERVIZIO {B) ECON.ACCEBS. PARZIALE ONERI TOTALE

c [#3) 2013 10.618,71 2.068,35 12.685,06 4.462,60 17.147,66
DIRIGENTE V.. 2013 43.310,90 16.001,40 59.312,30 20.866.07 80.178,37
C-vu C1 2014 11.358,47 2.068,35 13.424,82 4.722.85 18 147,66
D D1 2014 23.102,568 4.136,69 27.239.25 9.582.77 16.822,02

C C1 2018 10.616,71 2.068.35 12.685,06 4.462.60 17.147,66
C-wvU. c1 2018 11.358.47 2.068,35 13.424,82 4.722,85 18.147.66
D [»3] 2016 11.551,28 206835 13.619,63 4.791,38 18.411,01
C-Vvu. c1 2017 5.678.24 1.034,17 671241 2.361,42 9073.83
LAY C1 2017 5678.24 1.034,17 6.712.41 236142 073,83
C - Vu. C1 2017 5678.24 1.034,17 671241 2.361.42 9073,83
C-Vvu C1 2017 5.678,24 1.034,17 671241 2.361.42 9 073,83
C-Vu. C1 2017 5.678,24 103417 6.712.41 2.361.42 9.073.83
G- V.U C1 2017 5.878.24 1.034,17 6.712.41 2.361.42 9 )73.83
C-vu 1 2m? 5.678,24 1.034,17 6.71241 2.361.43 7 0735.83
C - VU o1 2017 5678.24 1.034,17 671241 2.361,42 2.073,83
C - VU Cc1 2017 5.678,24 1.034,17 671241 2.361.42 9.073,83
C - V.U C1 2017 5.678.24 1.034,17 0.712.41 2.361,42 9.073.83
C-VvU [+ 2017 5.678.24 1.034,17 671241 236142 907383
C - VU c1 2017 5678.24 1.034,17 671241 236142 907383
C - VU C1 2017 5678.24 ).034,17 6.71241 2.361,42 9.073.83
C-VvVu. C1 2017 5678,24 £.034,17 6.712.4 2.361,42 9073.83
C - V.U C1 2017 5.578,24 1,034,17 6.712.4) 2.361.42 9073.83
C . v C1 2017 5.878.24 1.034.17 6.712.41 2.361,42 9 073,83
C- VU 1 2017 5.678,24 1.034,17 6.71241 21.361.42 9.073.83
c - VU c1 2017 5.878,24 1.034,17 6,712.41 2.361,42 9.073,83
C - V.. ct 2017 5.870,24 1.034,17 6.712,41 2.361,42 907383
C - V.U C1 2017 5.678,24 ].034,17 6.712,41 2.361.42 0(73,83
C-VvuU. C1 2017 5.678,24 1.034,17 6.752.41 236142 % 073,83
C - VU [ 2017 5.678,24 1.034,17 671241 2.361.42 9073.83
C - VU, C1 2017 5678.24 1.034.17 6.71241 2.361,42 9073.83
C - Vu. C1 2017 5.678.24 1.034,17 6.712,41 236,42, 973,83
C-vu C1 2017 5678,24 |.034,17 6.712,41 236142 9073.83
C-VvUy C1 27 5 678,24 1.034,17 6. 71241 2.301,42 907183
C - V.U 1 2017 5.678,24 1.034,17 6.712,41 234142 9073.83
C - V.U C1 207 5.678,24 1.0534.17 671241 236142 073,83
C - vy c1 2017 5.670.24 1.034,17 671241 236143 073,83
C - VU ] 2017 5.678.24 1,034,17 6.712,41 236142 9.073,83
[HERATY c1 207 567,24 1.034,17 G.71241 236142 9 073,83
C - VU, Ci1 2017 567824 303417 6.71241 236142 907383
C-Vuy C1 2017 567824 1.034,17 0.712.4] 2.361,42 9 071,83




« COMUNE DI iSCHIA yhrbale n. 30 del 21/03/2018

2 2 HHR, Zma Comune di Ischia

Prol. N°.... 6’0 TC. / A . .| coliegio dei Revisori

L'anno 2018 il giorno 21 del mese di marzo alle ore 10.00 si & adunato presso lo studio del Dott, Maiorano
Luigi sito in Bellizzi [SA) alla via Marsala, 8, il Collegio dei Revisori nominato con atto consiliare n. 31 del
09.12.2016 con |z presenza dei Sig.ri:

Dott. Maiorano LUIgI ...-.we.ceiceene. Prosidente
Dott. Canzano Giuseppe ....c.vveeeie Revisare in teleconferenza
Dott. Cadolini PIEIre ....cveeeeeerercicans Revisore in teleconferenza

il Presidente dichiara Iz seduta valida ed atta a deliberare.
IL COLLEGIQ DE! REVISORI DEI CONTI
Ricevuta in data 19.03.2018 la seguente documentazione:

- La proposta di deliberazione della Giunta Comunala n. A2 Serv. 11 del 16/03/2018 "Dotazione arganica
fabbisogno triennale del personale 20:18/2020”, riportante i pareri favarevoli tecnico e contabile del
Servizio finanziario;

- VISTO:
- Iart. 396, comma 1 della Logge 449/197;
- Part. 6 del D.Lgs. 165/2001;

RITENUTOQ, pertanto, che al fine di garantire la compatibilita finanziaria della spesa derivante dalla predetta
proposta deliberativa di programmazione det fabbisogno del personale con gli stanziamenti del bilancio di
arevisione occorre che il relativo documento finanziario, in corso di redazione, contenga gli stanziamenti
cen e adeguate previsioni di spesa;

RITERUTO, inoltre, che la relativa spesa deve essaere contenuta In quells strettamente necessaria ad
assicurare le esigenze di funzionalitd, nel rispetto del principio del contenimento della spesa del personale
come disposto dalla normativa di finanza locale in materia;

RETIENE

in refazione alle proprie competenze di poter esprimere parere favorevole alla proposta di deliberazione di
cui in oggetto, pur rappresentando Vesigenza di apportare le dovute iscrizioni net bilancio di previsione
2018/2024, al fine di garantire |a relativa necessaria compatibilit3 finanziaria.

BELLZZI, Li 21 marzo 2018

il Collegio

Dott. Malorano LUigl ......cwnenmicin. Presidente
Dott. Canzano GIUSEPPE ... REVISOC

Dott. Cadolini PIEIO wvrmmmanrninewe  REVISOrE



RELAZIONE ISTRUTTORIA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfaverevuie per il seguente motivo:

................................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Li.......... il Responsabile

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfaverevele per il seguente motivo:

................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Li.oeonnn. il Responsabile

.......................

Somma da impegnare L RS S : L vee e G igsione. «........
Somma stanziata in bilancio € .......... 2.0 itolDG mnsaeziaians
Somme gia impegnate OO (T Y e e
Somma disponibile 57 oS TRE D

IMPEGNO N. ...............
Visio: ll Responsabile

.....................

.......................




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente dgliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi dal i Zma

Il Responsabile Il Segretari erale
dott. Gio Amodio

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000,

n.267, € stata comunicata ai capigruppo consjliari }gontestualzeft lla pubblicazione
all'Albo Pretorio Comunale, con nota Prot. N. _83 £4 _ del . 2018

Il Segreta enerale
dott. Giovapi Amodio
" L

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, & divenuta
esecutiva il

1l Segretario Generale
dott. Giovanni Amodio
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